
Negocios La Central S.R.L (NLC), reconoce el consumo de alcohol y 

drogas puede tener un impacto negativo en la salud y la seguridad en 

el lugar de trabajo, ya que entraña riesgos tanto para los trabajadores 

afectados como para sus compañeros y terceros. En base a este 

compromiso y dentro de la relación laboral, se le solicitará al personal 

que mientras esté realizando tareas laborales dentro de las 

instalaciones o en las operaciones de NEGOCIOS LA CENTRAL S.R.L., 

no se involucre en las siguientes situaciones: 

1. Hacer uso indebido de, o estar en posesión indebida de, o 

fabricar, vender distribuir y / o transportar alcohol o drogas 

ilegales. 

2. Utilizar las drogas que requieren receta médica sin tener pruebas 

disponibles apropiadas de que han sido debidamente recetadas. 

3. Usar drogas o cualquier otra sustancia, tanto si se administra 

con receta médica o no, que pueda afectar negativamente el 

rendimiento de trabajo normal, sin haber notificado a su 

supervisión o RRHH. 

Por tal motivo NLC S.R.L, realiza pruebas de alcoholemia 2 veces por 

semana de manera aleatoria a sus empleados.  

NLC S.R.L. reconoce que el alcohol y la dependencia de drogas es una 

condición individual y social que se puede tratar. Aquellos empleados 

que voluntariamente soliciten ayuda para superar su adicción a las 

drogas o el alcohol contarán con el tratamiento y la asistencia de la 

empresa con las correspondientes medidas de seguimiento, 

incluyendo, si correspondiera, el traslado en conformidad con las 

normas locales. 
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